


المؤسسيالابتكارجائزةتعريف

المؤسسي؟الابتكارجائزةهيما

يملتكروالإرشادوالدعوةالإسلاميةالشؤونوزارةتُطلقهاداخليةمبادرة
يفساهمتمبتكرةممارساتأو،حلول،عملنماذجقدّمواممنمنسوبيها
 .فروعهاأوالوزارةداخلالخدماتكفاءةورفعالأداءتحسين

المستهدفةالفئة

.المملكةمناطقبمختلفوفروعهاالوزارةفيالموظفينجميع•

(.وحدات،أقسام،إدارات)الإداراتداخلالفرقأوالأفراد•
الجائزةنطاق

:تشملبل،فقطالإبداعيةبالأفكارتتعلقلا•

.للتطبيققابلةأوفعليًامطبقةمبادرات•

.المستفيدينرضاأوالكفاءةعلىأثّرتتشغيليةتحسينات•

.التكاليفخفضأوالعملتسهيلفيساعدتتنظيميةممارسات•

 .المجردالفرديالإنجازوليسالذكيالمؤسسيالجهدلتكريمموجهةالجائزة



الجائزةأسماءمقترحات
.والتحسينالانتماءوتحفزّ،المؤسسيةالروحعنتعبرّمقترحاتمجموعةنقدّم …الجائزةتطُلقهارسالةأولهوالاسملأن

الرسميةالأسماءمقترحات

المبررالمقترحالاسم

عديدةحكوميةبيئاتفيومُعتمدمعبرّ،الواضحالمباشرالاسمالمؤسسيالابتكارجائزة

فقطبالفروعارتباطدونالمؤسسةداخلمنالتحسينعلىتركيزالداخليالتطويرجائزة

قوياًوتحفيزياًرمزياًطابعاًالاسميمنحالمؤسسيالإبداعوسام

شاملاًإدارياًبعدًايعطي–والابتكاروالكفاءةالأداءبينيدمجالوزاريوالابتكارالكفاءةجائزة

فقطالابتكارلابالتميزويربطهافقطللموظفينأنهايوضحالوزارةلمنسوبيالإداريالتميزجائزة

وتحفيزياًشبابياًطابعاًيعطيتقليديوغيرملهماسمالتحسينرُوّاد

المؤسسيالتحولنحوالوزارةتوجهمعمتماشياسمالتحولبنُاة

للوزارةالاتصاليالتوجّهبحسبيعُتمدالنهائيالاسم



المؤسسيالابتكارجائزةأهداف

الجائزة؟هذهنطُلقلماذا

.الداخلمنحقيقيةقيمةويضُيف ...النمطيغُيرّمنيكُافأحينفقطتتطورالحكوميةالعملبيئاتلأن

الجائزةأهداف

.والمناطقالإداراتبقيةعلىوتعميمهاالناجحةالممارساتاكتشاف.اليوميةبيئاتهمداخلالمؤسسيالإبداععلىالوزارةمنسوبيتحفيز

.للموظفاليوميالواقعمننابعةحلولعبرالحكوميالعملكفاءةرفع.إبرازهايتملاغالباًالتيالتطويريةالجهودوتكريمتقدير

.2030المملكةرؤيةوفقالوزارةداخلالمؤسسيالتحوّلدعم

 .المؤسسةتطويرفيشريكإلىمنفذّمنالموظفتحُوّلالجائزة



للجائزةالعامةالمجالات

الوزارةفيالداخليالتطويرأبعادمنبعُدًايعكسمجالكل ...رئيسيةمجالات 3إلىالمؤسسيالابتكارجائزةتنقسم

التشغيليالتميز

الإداراتداخلاليوميةالمهامتنفيذطرقتحسين

والجهدالوقتلتقليلالإجراءاتتصميمإعادة

الوقتأوالمواردفيالهدرتقليل

الخارجيينأوالداخليينالمستفيدينخدماتتحسين

المؤسسيالابتكار

الأداءلتطويرتقليديةغيرأدواتأوجديدةحلولتقديم

للتطبيققابلةبسيطةتقنيةأفكار

التنظيمأوالقراراتخاذفيتساعدداخليةأدوات

المعلوماتمشاركةأوالمعرفةلتوثيقجديدةطرق

المؤسسيةوالثقافةالعملبيئة

منتجة،إيجابية،صحيةعملبيئةخلقفيتسهمأفكار

الداخليوالتحفيزالجماعيالعملقيمتعزيز

الفرقبينوالشفافيةالتواصللتحسينمبادرات

كفاءةأكثربشكلالوقتإدارةأوالمساحاتتنظيم

للتنفيذقابلةأوتنفيذهاتمواحدةبمبادرة،فقطواحدمسارضمنيشاركموظفكل



للجائزةالتفصيليةالمسارات

المطلوبةالمبادراتنوعتُبرزتفصيليةمسارات ...الجائزةمجالاتمنمجاللكل

التشغيليالتميز :أولاًً

الإجراءاتتحسين

النماذجتبسيطأوالخطواتعددتقليص

المعاملاتتسريع

الإداريةللمهامالإنجازوقتتقليل

الإنتاجيةرفع

الفريقأوالموظفكفاءةلزيادةمبادرات

المؤسسيالابتكار :ثانياًً

تقنيةحلول

مصغّرةأتمتةنماذجأوداخليةرقميةأدوات

قراراتخاذأدوات

الإداراتمدراءلدعمجديدةآلياتأوقوالب

البياناتجمعتحسين

والتحليلالتوثيقسرعةأوجودةلرفعطرق

المؤسسيةوالثقافةالعملبيئة :ثالثاًً

الداخليالتواصلتطوير

الأقسامبينوالتفاعلالتنسيقتسهّلآليات

تحفيزيةبيئةبناء

الأداءوتقديرشكرثقافةتبنيمبادرات

الأدوات/المرافقتحسين

يقالفروإنتاجيةراحةمنرفعتبسيطةحلول

 .التنفيذقابليةأوالأثرإثباتمنهويُطلب،بدقةوالمسارالمجاليختارالمشارك



التحكيموآليةالتقييممعايير

.التوافقيالتحكيمبوتنتهيبالفرزتبدأمتدرجةمراحلعبروالموضوعيةوالدقةالعدالةيضمناحترافيًانموذجًاتعتمداللجنةالمبادرات؟نُقيّمكيف

التقييممعايير

التفاصيلالوزنالمعيار

%20الفكرةوضوح
،المقترحوالحلالمشكلة/التحديوضوح

الخطواتوتسلسل

%20التنفيذقابلية
أوارةالوزفيفعليًاالفكرةتطبيقإمكانية

فروعهاأحد

%30الفعلي/المتوقعالأثر
،الكفاءةعلى (المتوقعأو)المحققالأثر

الخدمةجودةأو،الوقت

%20والابتكارالإبداع
يبالأسالعناختلافهومدى،الحلتفرّددرجة

التقليدية

%10الاستدامة
عدبأثرهااستمرارأوالتجربةتكرارإمكانية
التتويج

التحكيمآلية

 .لهاالمناسبوالمجالالمبادرةأهليةمنالتحقق:الأوليالفرز

 .المحددةالمعاييرعلىبناءًًالمبادرةتحليل:الفنيالتقييم

 .الفائزينوتعتمدالنتائجتُراجعمشتركةلجنة:التوافقيالتحكيم

 .الرسميالحفلضمنللتكريمالأسماءرفع:النهائيالاعتماد

 .للتنفيذقابلةفكرةأوواضحًاأثرًاتُقدّملاالتيالمشاركاتتُقبللا



التكريموآليةالجوائز

بأفكارهمالمؤسسةكفاءةورفعواً…الداخلمنالعملجدّدوابمنيليقتكريم

الجوائزفئات

الجائزةالفائزينعددالفئة

فائزين 3مجالكلفيالأولالمركز
تقديرشهادة +التميزدرع

الجائزةوسام +وزاري

فائزين 3لمجاكلفيالثانيالمركز
شكرشهادة +درع

رسمية

فائزين 3لمجاكلفيالثالثالمركز
فيتنويه +مشاركةشهادة
الجائزةتقرير

فائزين 5حتى(اللجنةبقرار)خاصةجوائز
نشر +شرفيةإشادة
كارالابتدليلفيالفكرة

يشملالتكريم

.الوزاريالملتقىداخلرسميإعلان

.الرسميةالمنصاتعلىالفائزةالمبادراتنشر

.السنويالمؤسسيةالإنجازاتتقريرضمنإدراجها

.الوظيفيالتحفيزأوالترقيةملفاتفياستخدامهايمكنوشهادةوساممنح

المؤسسيةالفوائد

.المستمروالتطويرالابتكارثقافةتعزيز

.والفروعالإداراتبينالإيجابيةالمنافسةتحفيز

.الناجحةالممارساتمنمعرفيةقاعدةبناء

 .المؤسسةداخلالأثرأصحابمكانةتعزيزبل،فقطالجائزةليسالهدف



الزمنيوالجدولالجائزةمراحل

الحقيقيوالتحفيزالشفافيةلضمانمنظمةبمراحلالجائزةتُدار

الجائزةمراحل

الرسميوالإعلانالجائزةإطلاق١

الداخليةالقنواتعبروالإداراتالموظفينعلىتعميم

المشاركةومعاييرالتعريفيالدليلنشر

المشاركاتاستقبال٢

إلكترونيًاالمبادراتتقديم

أوليةواستشاراتفنيدعمتوفير

الزمنيالجدول



الزمنيوالجدولالجائزةمراحل

الحقيقيوالتحفيزالشفافيةلضمانمنظمةبمراحلالجائزةتُدار

الجائزةمراحل

والتحققالفرز٣

للشروطالملفاتمطابقةمنالتأكد

والمساراتالمجالاتحسبالمشاركاتتصنيف

والتحكيمالفنيالتقييم٤

بالتفصيلالتقييممعاييرتطبيق

اللجنةأعضاءبينمتقاطعةمراجعة

الفائزيناعتماد

والتكريمالنتائجإعلان٥

الفائزينلتكريمرسميحفل

الجائزةمنصةعلىالمبادراتأفضلنشر

الزمنيالجدولحولملاحظات

للجائزةدورةكلبدايةفيبدقةالنهائيةالمواعيدتحديديتم

أشهر 4-3حواليللجائزةالكاملةالدورةتستغرق

المؤسسيةالقيمملتقىمعبالتزامنالجائزةعنالإعلانيتم

 .السنويةالوزارةخطةحسبلاحقًايُحددالدقيقالزمنيالجدول





المقترحالرسميالاسم

"يةالإسلامالشؤونوزارةلمنسوبيالمؤسسيالابتكارجائزة"

الإسلاميةالشؤونوزارة–الداخليالتطويرجائزةأو

 (Tone of Voice)الجائزةنبرة

.تقديرية،تحفيزية،مؤسسية

.فقطالشخصلا،المبادرةأثرعلىتركّز

.المجاملةأوفيهاالمبالغالعباراتعنتبتعد

.فكريتجديد +إدارياحترافعنتعبّر

الجائزةونبرةالاتصاليةالهوية

ترسيخه؟نريدالذيالانطباعوماالجائزة؟عننتحدثكيف

الرئيسيةالاتصاليةالرسائل

الغرضالرسالة

الإداراتمختلفمنالمشاركةتحفيز"تُكرّمأنتستحقً…مؤثرةفكرةكل"

"الداخلمنيبدأالتطوير"
فيالموظفمسؤوليةعلىالتأكيد

التحسين

بناءفيصوتكهيالجائزةهذه"
"القادمةالوزارة

والتمكينبالشراكةالإحساسإعطاء

البصريةالهويةعناصر

(والبنفسجيالأزرق)الوزارةهويةمعمتناغمةألوان

.المؤسسيوالتطويرالابتكارعنتعبربصريةرموز

.التجديدروحيعكسوعصريبسيطتصميم

 .الواقعأرضمنتنطلقمؤسسيتطويررافعةبلً…عامةعلاقاتحملةليستالجائزة



والتوصياتالختام

الداخلمنالتغييربوابة ...المؤسسيالابتكارجائزة

 .عمليتطويرقادةإلىالوزارةمنسوبيتحوّل،جديدةعملمنظومةتبنيبل ...فحسبالأفكارتكرّملاالجائزة

النهائيةالتوصيات

1

تكاملاللتعزيزالقيمملتقىمعبالتزامنالجائزةإطلاق
 .الفعالياتبين

2

تالتخصصامتعددةمستقلةتحكيملجنةتكوين
 .(بشريةموارد،تقنية،تشغيل)

3

 .والتقييمالتقديملتسهيلإلكترونيةمنصةتوفير

4

دمويُستخالفائزةالتجاربيُوثّقسنويدليلنشر
 .الداخليللتطويركمرجع

5

الترقيةوالتحفيزبرامجفيالجائزةنتائجمنالاستفادة
 .الوزارةداخل

 ."أثرصانع"إلىمنفّذمنالموظففيهايتحوّل ...جديدةمؤسسيةلثقافةتؤسسالجائزة
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